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о компенсационном фонде некоммерческого партнерства  
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2010 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы создания и использования компенсационного фонда Некоммерческого партнерства «Организация энергоаудиторов «Группа Э3»  (далее – компенсационный фонд).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Некоммерческого партнерства «Организация энергоаудиторов «Группа Э3»  (далее – «Партнерство»)  
1.3. Компенсационным фондом представляет собой обособленное имущество целевого назначения, являющееся собственностью Партнерства, которое формируется в денежной форме за счет целевых взносов членов Партнерства.

1.4. Компенсационный фонд образуется в целях обеспечения имущественной 
ответственности членов Партнерства перед потребителями услуг, которая может возникнуть в результате причинения им вреда вследствие недостатков оказанных услуг по энергетическому обследованию (п.3 ст.18 ФЗ РФ от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ). 
1.5. Партнерство в пределах средств компенсационного фонда несет субсидиарную ответственность по обязательствам своих членов, возникшим вследствие причинения вреда в случаях, предусмотренных п. 1.4. настоящего Положения. 

1.6. Партнерство несет указанную субсидиарную ответственность только в отношении членов Партнерства, которые на момент причинения вреда имели  свидетельство о допуске к энергетическим обследованиям, выданное Партнерством.

 2. ПОРЯДОК  ФОРМИРОВАНИЯ  КОМПЕНСАЦИОННОГО  ФОНДА

2.1. Компенсационный фонд формируется путем перечисления взносов в компенсационный фонд от членов Партнерства. Перечисление взносов в компенсационный фонд осуществляется на специальный счет Партнерства, имеющий целевое назначение – возмещение материального ущерба потребителей услуг членов Партнерства вследствие недостатков этих услуг при проведении энергетического обследования. 

2.2. Взнос в компенсационный фонд от члена Партнерства может быть произведен в любое время после вступления в Партнерство и является необходимым условием получения свидетельства о допуске  к выполнению энергетических обследований. 

2.3. Размер взноса каждого члена Партнерства в компенсационный фонд на момент его формирования составляет 30 000 (Тридцать тысяч) рублей для юридических лиц и 3 000 (Три тысячи) рублей для физических лиц. Размер взноса может быть изменен по решению Совета Партнерства.
2.4. Не допускается возврат члену Партнерства его взноса в компенсационный фонд, в том числе – и в случае лишения его по каким-либо основаниям права допуска к энергетическим обследованиям или выхода их из Партнерства.  
2.5. Источником формирования средств компенсационного фонда также являются доходы, полученные от размещения средств компенсационного фонда в установленном порядке.

3. РАЗМЕЩЕНИЕ КОМПЕНСАЦИОННОГО  ФОНДА

 3.1. Компенсационный фонд может быть размещен следующим образом.
3.1.1. На расчетном счете Партнерства до открытия специального расчетного счета Партнерства с вышеуказанным целевым назначением 
3.1.2. На специальном расчетном счете Партнерства.
3.1.3. На банковском депозитном счете Партнерства.

3.1.4. Иными способами, не запрещенными действующим законодательством.
3.2. Размещение средств на банковском депозитном счете Партнерства возможно при соблюдении условия о возможности возврата средств с этого счета в течение 30 (тридцати) рабочих дней по требованию Партнерства.

3.3. Запрещается размещение средств компенсационного фонда Партнерства, в том числе на банковских счетах членов Партнерства и в ценные бумаги членов Партнерства.

3.4. Решение о размещении средств компенсационного фонда на банковском депозитном счете Партнерства принимает Совет Партнерства.

3.5. Средства компенсационного фонда Партнерства с помощью управляющих компаний могут быть размещены и инвестированы в какие-либо активы с целью сохранения и увеличения размера, за исключением размещения на банковских счетах членов Партнерства и в их ценные бумаги. В случае необходимости осуществления выплат из средств компенсационного фонда Партнерства, срок выплат из указанных активов не должен превышать 30 (тридцать) рабочих дней.

 
4. ВЫПЛАТЫ ИЗ СРЕДСТВ КОМПЕНСАЦИОННОГО  ФОНДА

 4.1. Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда, за исключением следующих случаев.
4.1.1. Возврат ошибочно перечисленных средств члену Партнерства.
4.1.2. Размещение средств компенсационного фонда в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
4.1.3. Осуществление выплат в результате наступления субсидиарной ответственности членов Партнерства в случаях, предусмотренных п. 1.5 настоящего Положения.

4.2. Решение об осуществлении выплат из средств компенсационного фонда принимает Совет Партнерства, за исключением случая исполнения вступившего в законную силу решения суда.

4.3. Для получения денежных средств из компенсационного фонда в случае, предусмотренном п. 4.1.1. настоящего Положения, член Партнерства обращается в Совет Партнерства с письменным заявлением о возврате ошибочно перечисленных средств в компенсационный фонд. Заявление должно содержать обоснование ошибочности перечисления средств. Совет рассматривает поступившее заявление и в срок не позднее 15 дней принимает решение об отказе в возврате ошибочно перечисленных средств либо обоснованности заявления и необходимости его удовлетворения.

4.4. При поступлении в адрес Партнерства заявления об осуществлении выплаты в соответствии с пунктом 4.1.3 настоящего Положения, такое заявление рассматривается на ближайшем заседании Совета Партнерства. К заседанию Совета Партнерства Управляющий проводит проверку фактов, изложенных в заявлении и готовит заключение об обоснованности требований заявителя. Одновременно Управляющий готовит справку о размере компенсационного фонда и его соответствии требованиям законодательства в случае удовлетворения заявления. О решении Совета Партнерства заявитель информируется письменно в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия решения. 

5. ВОСПОЛНЕНИЕ СРЕДСТВ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА

 5.1. Средства компенсационного фонда, потраченные в соответствии с пунктом 4.1.3 настоящего Положения, подлежат восполнению за счет члена Партнерства, недостатки услуг которого причинили вред потребителю. При осуществлении соответствующей выплаты Совет Партнерства одновременно предъявляет данному члену Партнерства требование о восполнении средств компенсационного фонда и предпринимает все необходимые действия для взыскания соответствующих средств, в том числе в судебном порядке. 

5.2. При уменьшении размера компенсационного фонда ниже минимального установленного уровня (см. п.2 ст.13 ФЗ от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ) или при угрозе такого возникновения Совет Партнерства выносит решение о восполнении средств компенсационного фонда за счет взносов членов Партнерства. В решении Совета Партнерства должно быть указано:

- причина уменьшения или возможного уменьшения размера компенсационного фонда ниже минимального;

- размер дополнительного взноса в компенсационный фонд с каждого члена Партнерства, при этом Совет Партнерства может установить различный размер дополнительного взноса для каждого члена Партнерства, если для этого имеются какие-либо основания.
- срок, в течение которого должны быть осуществлены взносы в компенсационный фонд;

- меры для предотвращения в последующем сбора дополнительных взносов в компенсационный фонд Партнерства.

6. ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА

6.1. Оперативное управление средствами компенсационного фонда осуществляет Управляющий Партнерства.

6.2.Контроль за состоянием компенсационного фонда осуществляет Совет Партнерства. 

6.3. Управляющий обязан своевременно информировать членов Совета Партнерства о состоянии (размере, произведенных выплатах, поступлениях и т.п.) компенсационного фонда. 

6.4. Члены Совета Партнерства обязаны своевременно принимать решения, связанные с поддержанием компенсационного фонда в должном состоянии и использованием по целевому назначению .
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